
Mengembangkan Sistem Pelatihan Masa Depan

Transformasi SDM di Era Industri Modern

Konsep Kompetensi Utama:

Untuk menciptakan tenaga kerja yang unggul, kita menggunakan

pendekatan ASK:

 Attitude (Sikap): Mentalitas kerja, kedisiplinan, dan etika profesional.

 Skill (Keterampilan): Kemampuan praktis dalam mengoperasikan

mesin atau mengelola proses. Terdiri dari Softskill dan Hardskill.

 Knowledge (Pengetahuan): Pemahaman teoritis, regulasi K3, dan

standar operasional (SOP).


